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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




engellerin kaldirilmas: gerekmektedir.
2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin

katilimini saglamak icin kurum icinde saglikl bir iletisim ortamin olusturmaya calistik.

Sunus:

Egitim, bireyi sosyallestirerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
hayata hazirlamak amaciyla yapilmaktadir. Tiim bu calismalarin 6ziinde
planlilik yatmaktadir. Bu planlamay1 daha iyi yapan ve uygulayanlar diger
toplumlara gore daha ileri gecebilmektedir. Gelismis {iilkelerde uzun
yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim
kurumlarinda; hayata hazirlanmis egitimli bireyler yetistirmek, yasanabilir
bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n
planda tutmak, egitimde demokrasi kiilturti olan kararlara katilim
saglamak, paydaslar1 bilgi ve kiiltiirtinden faydalandirmak, yapilacak olan
faaliyetlerin planli bir sekilde ytirtitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak,
surekli gelisim saglamak icin insanikendisini gerceklestirmesinin ontindeki

Midiurltigtimtiz olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite,

kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongordiugtumiuz Stratejilerle, hedef ve amacglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine katkida bulunmaktr.

Midurltigtimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan tist kurulu ve ekibine ve emegi gecen
tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Engin BULBUL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Engin BULBUL Miidiir Hasbi ISLAMOGLU Md. Yrd

Eyiip ISMAILOGLU Md. Yrd Yasemin SAKAL Ogretmen

Ziifer ALKAN Ogretmen Gokhan ISCI O.A.B. Bask.
Fahri KURUMEHMET O.A.B. Yon. Kur.
Hiiseyin EMANET Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Thsan KARADENIZ tarafindan 1947 egitim ogretime basglamustir. Aymi arsa tizerinde 2000 yilinda ek bina
yapilmustir.

Caykara yolu tizerinde Of ilcesinden 8 km uzakliktadir. 2500 metrekare arsa tizerine insa edilmistir. 408 metrekare eski bina
347 metrekare yeni bina toplam 755 metrekare kapali alana sahiptir. Bahgesi yaklasik 1800 metrekaredir. Okulumuzda gundtizlu
tam giin egitim yapmaktadir. Bir adet konferans salonu, Yemekhane ve beden egitimi odasinin yaninda, Anasmifi, 1/A Sinif1, 2/ A
Sinifi, 3/ A Smufy, 4/ A Sinaft, 5/ A Sinifi, 6/ A Sinify, 7/ A Siafi, 8/ A Smifi, Fen ve Teknoloji Laboratuvari, Zem Sinifi, Bilisim Tek.

Sinifi, Tiirkce Sinifi, Matematik Sinifi, Yabanci Dil Sinifi olmak tizere 15 derslikten olusmaktadir.

Okulumuz Findikoba mahallesi, Kiraz Dumlusu mahallesi, Saracli mahallesi, Tekoba mahallesi, Ballica mahallesi olmak
tizere 5 mahalleden ilkokul 85 6grenci (30 Ogrenci Anasinifi), ortaokul 60 6grenci, toplam 145 6grenci 6grenim gormektedir.

Bunlardan 50+52=102 6grenci 10 adet tasimal1 egitim kapsaminda okula gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2018 Aralik

Ili: Trabzon Tlgesi: Of
Adres: Of-Caykara yolu 7 Km Findikoba Cografi Konum: https:/ / goo.gl/maps/7SHL3jA5T{P2
Telefon Numarasi: | 04627852199 Faks Numaras: 04627852199
e- Posta Adresi: 742983@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://ihsankaradenizilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742983/742982 Ogretim Sekli: Tamgiin/Guindiizlii
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1947/2000 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 39+34=73 Kadin 1+5=6
Ogrenci Sayist: Erkek 37+25=62 Sag)',rle;tlmen Erkek 5+4=9
Toplam 76+59=135 Toplam 6+9=15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
) 3534 tl gelir )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 8

135 6grenci



mailto:742983@meb.gov.tr

2019 Haziran

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Of-Caykara yolu 7 Km Findikoba Cografi Konum: https:/ / goo.gl/maps/7SHL3jA5T{P2
Telefon Numarasi: | 04627852199 Faks Numarasz: 04627852199
e- Posta Adresi: 742983@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://ihsankaradenizilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742983/742982 Ogretim Sekli: Tam giin/Giind{izli
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1947/2000 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 39+34=73 Kadin 1+5=6
Ogrenci Sayist: Erkek 37+25=62 (sag;;tlmen Erkek 5+4=9
Toplam 76+59=135 Toplam 6+9=15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
) 3534 tl gelir )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8

135 6grenci



mailto:742983@meb.gov.tr

2019 Aralik

Ili: Trabzon Tlgesi: Of
Adres: Of-Caykara yolu 7 Km Findikoba Cografi Konum: https:/ / goo.gl/maps/7SHL3jA5T{P2
Telefon Numarasi: | 04627852199 Faks Numarasi: 04627852199
e- Posta Adresi: 742983@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://ihsankaradenizilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742983/742982 Ogretim Sekli: Tam giin/Giind{izli
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1947/2000 Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 35+37=72 Kadin 2+4=6
Ogrenci Sayisi: Erkek 50+23=73 Sir;:men Erkek 5+4=9
Toplam 72+73=145 Toplam 7+8=15

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
3625 TL /145 6grci.

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8

25TL



mailto:742983@meb.gov.tr

2020 Haziran

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



2020 Aralik

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



2021 Haziran

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



2021 Aralik

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



2022 Haziran

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



2022 Aralik

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



2023 Haziran

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



2023 Aralik

Ili: Trabzon

Ilgesi: Of

Adres:

Cografi Konum:

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2018 Aralik

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 5 15
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2019 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 5 15
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2019 Aralik

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni/ Anasinift Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 6 15

20



2020 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2020 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2021 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2021 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2022 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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2023 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 408+347=755 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1449
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1900
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 18

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2018 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 5 10
1. Siaf 11 8 19
2. Sinif 1 9 10
3. Sif 10 6 16
4. Siaf 12 9 21
5. Sif 10 8 18
6. Smif 6 4 10
7. Smif 10 6 16
8. Smuf 8 7 15
TOPLAM 73 62 135

30



2019 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 5 10
1. Siaf 11 8 19
2. Siaf 1 9 10
3. Sinif 10 6 16
4. Siif 12 9 21
5. Sif 10 8 18
6. Smif 6 4 10
7. Sinf 10 6 16
8. Sif 8 7 15
TOPLAM 73 62 135
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2019 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 20 30
1. Siaf 7 7 14
2. Sinif 9 7 16
3. Sif 1 9 10
4. Sinaf 8 7 15
5. Sinif 12 5 17
6. Smif 8 6 14
7. Smif 7 5 12
8. Sinf 10 7 17
TOPLAM 72 73 145
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2020 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2020 Aralik

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2021 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2021 Aralik

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2022 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2022 Aralik

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM

38



2023 Haziran

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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2023 Aralik

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasimifi

1. Sinaf

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 16 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayici
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4853 2472

2017 3185 3185

2018 5300 3534

2019 3650 5811

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz ilkokul ve ortaokul 6grencilerimize uygulanan anketler sonucunda 6grencilerimizin okulumuzdan genel olarak

memnun oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerimiz anketlerde 6gretmenlerinin onlarla ilgilenmesinden, okulumuzun gtivenliginden, egitim kalitesinden, okul
icinde demokrasinin islemesinden ve cesitli sosyal faaliyetler ytirtitiilmesinden oldukca memnundurlar. Ancak rehber

ogretmenimizin olmamasini da olumsuz yoniimiiz olarak gostermektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerimize uygulanan anketler sonucunda 6gretmenlerimizin okulumuzdan genel

olarak memnun oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerimiz okul i¢inde alinan kararlarda fikirlerinin alinmasindan, kendilerini okulun degerli bir parcasi olarak
gormelerinden, okulun donanim olarak kalitesinden, idarecilerin vizyonlar: ile kendilerini gerceklestirmeleri konusunda tesvik
edici olmalarindan dolayr memnundurlar. Ancak okuldaki z kiittiphane ve laboratuvar eksikligini de olumsuz yonleri olarak

gostermektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz ilkokul ve ortaokul velilerimize uygulanan anketler sonucunda velilerimizin okulumuzdan genel olarak memnun

oldugu tespit edilmistir.

Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda idareye rahat bir sekilde ulasmalarindan, istek ve dileklerinin dikkate alinmasindan,
ogretmenlerin kalitesinden ve yenilige acik olmalarindan ayrica ¢ocuklarinin okula severek gelmelerinden cok memnundurlar.
Ancak okulsa rehber 6gretmen bulunmayisindan dolay: yeteri kadar rehberlik hizmeti alinamamasini olumsuz yéniimiiz olarak

gostermektedirler.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.
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Icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler 1-  Ogrenci sif mevcutlarinin uygun olmast
2- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
3- Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin minimum diizeyde olmas.
4- Ogrencilerimize déniik ¢ocuk kuliibii olanaklarinin olmast
Calisanlar 1- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
2- Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
3- Okulun temel ihtiyaglarinin giderilebilmesi
Veliler 1- Yenilige ve iletisime acgik veli profilinin olmasi

2- Okulun velilere giiven vermesi

Bina ve Yerleske

1-Giivenli bir okul ortaminin olmasi

2- Okulun bakiminin diizenli olarak yapilmasi

Donanim 1- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmast
2- Ogretmenlere, siflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce 1- Cocuk kuliibti gelirlerinin olmasi

2- Hayirsever vatandaslarin bagislari.

Yonetim Stiregleri

1- Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
2- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmas:

Iletisim Stirecleri

1- Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Nakil gelen 6grencilerin sinifa uyum sorunu
2- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Calisanlar 1- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler 1- Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
2- Velinin asir1 korumacilik anlayisi
3- Velilerin egitim seviyesinin dustkligu

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi (Cok Amagh Salon, Kiittiphane, Spor Salonu)
Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler icin dar olmast
Kilttirel etkinliklerin istenilen diizeyde yapilamamas:

Okul bahgesinin ortaokul 6grencileriyle birlikte kullanilmasi.

Donanim 1- FATIH projesi internet alt yapisimin kurulmamis olmast
Biitge 1- Okul Aile Birligi Gelir Biitcesinin diisiik olmasi
Yonetim Stirecleri 1- Evrak ytikiintin fazla olmasi.

[letisim Stirecleri 1- Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas,
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1- Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:
2-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmast.
3-Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal1 stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari
4-Giiclu bir merkezi yonetim yapisinin olmast

Ekonomik 1-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik 1-Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

Teknolojik 1-Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

1-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin artirilmasi hususundaki gabalar.
2-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak kullanilmasina son

verilmesi.

Ekolojik

1-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi soguk-sicak- yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

2-Ttm toplumlarda artan gevre bilinci.
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Tehditler

Politik 1-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas: ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik 1-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik 1-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik 1-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

2-E-ortamin givenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

1-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla

ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

1-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrenci devamsizlig

Okula uyum-oryantasyon

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

N SN |G| =W N

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

[lkokula Hazirbulunusluk diizeyi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Akademik Basari

Ogrenci davranislar:

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel- Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

N (NG W(N

Egitim Ortamlarinin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmet ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Ziimre ve Kurullar

16 Is Birlikleri
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biittin 6grencilerimizi Atattirk Ike ve inkﬂéplan cercevesinde bir tist 6grenime ve hayata hazirlamak, Cagimizin gereklerine ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizi ruh ve beden sagligi yerinde kendisine giivenen

girisimci, sorunlarinin tistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip c¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Insan, ¢ocuk, hayvan ve biitiin canl tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmek

2- Milli ve manevi degerlerimize bagli bireyler yetistirmek

3- Karsilikhi gtiven ve diirtstliik,

4- Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

5- Adaletli performans degerlendirme,

6- Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

7- Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

8- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.

10- Atattirk ilke ve degerlerini 6ztimsemis 6grenciler yetistirmek.

11-Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her acidan kendi kendine 6grenmeyi basaran
bireyler yetistirmek

12-Elestirel diistinmeye ©onem vererek, farkli diistinme ve diistindtigini ifade edebilmeye tesvik etmek.

13-Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistirmek.

14-Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarin1 6nemsemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir.
11.2 10 gtin tizeri devamsizlik yapan oOgrencilerin tespitinin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilmasi.
10 giin tizeri devamsizlik yapan dgrencilerin velilileriyle Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 |irtibata gecip bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS Okul idaresi
sisteminin olusturulmasi.
114 ]"Dvevarr%smhk‘l.arm takip edllme51 her dt")nem icin devamsiz Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
ogrenci ve giin sayismnn tespit edilmesi.
1.1.5 |Devamsiz nedenlerinin arastirilmasi. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
Devamsizlik sorunu olan o©grencilerin problemlerinin Egitim Ogretim Siiresince
1.1.6 |arastirilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ile ilgili is ve Okul idaresi
islemlerin yapilmasi.
117 E.- Qkul' ?h_eh Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
bilgilendirici toplantilarinin yapilmasi.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Egitim Ogretim Siiresince
1.1.8 [bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek Okul idaresi
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.9 |alanlar1 hakkinda anket sonuglarina dayali bilgilendirme Okul idaresi
toplantilarinin diizenlenmesi.
1.1.10 Olumlu- Olumsuz o6grenci davraniglarma karst tiim Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

personelin ayn1 davranislar sergilemesinin saglanilmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve Egitim C)gretim Siiresince
21.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiim orani Okul idaresi

artirilacaktir.

Hedefledikleri ~ basarty1  gosteremedigi  belirlenen Egitim Ogretim Siiresince
21.2 |ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Okul idaresi

okulumuzda destek programlar: uygulanacaktir.

Cevre bilincinin  artirilmast  cercevesinde  yapilan Egitim Ogretim Siiresince
213 etkinliklere katilan o6grenciler odiullendirilerek katilm Okul idaresi

oranimiz artirilacaktir.
214 Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina onem Egitim Ogretim Siiresince
2.1.5 |verilecek ve calismalar desteklenecektir. Okul idaresi

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin Egitim Ogretim Stiresince
2.1.6 |vecalisanlara egitim verilmesi saglanacak. Okul idaresi

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle Egitim Ogretim Siiresince
217 okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Okul idaresi

ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ysrencilerin  ilei i i Egitim Ogretim Siiresince
291 Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek Okul idaresi & &

amaciyla calismalarin yapilmas:.

Ysrencilerin ilei 5 it Egitim Ogretim Siiresince
299 Ogrencﬂenp 11.g1 d.l.lyduklarl a.lanlara gore gesitli kurum ve Okul idaresi & &

yerlere gezilerin diizenlenmesi.

, Egitim Ogretim Siiresince
2.2.3 |llgi duyulan meslekleri tamitic1 panonun hazirlanmasi. Okul idaresi

, Egitim Ogretim Stiresince
2.2.4 |llgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula davet edilmesi. Okul idaresi

' ltii i Egitim Ogretim Siiresince

225 O.l'<u1 bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar Okul idaresi & &

dtizenlemek.

Ortadgretim kurumlarina tercih déneminde &grencilere . . Egitim Ogretim Stiresince
2.2.6 ) e N Okul idaresi

tercih rehberligi danismanliginin yapilmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun temizlik ve bakimi icin gerekli personel ve Egitim Ogretim Siiresince
3.1.1. |malzeme ihtiyaci giderilecek. Okul idaresi

) o o _ . . Egitim Ogretim Siiresince
3.1.2 | Ogretmenlerin 6zel giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi. Okul idaresi
313 Bau@arlh yonetici ve Ogretmenlerin &diillendirilmesi Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

saglanacaktir.

o imizi i dii i 5iti Egitim Ogretim Siiresince
314 Ogr.etmenl.erlmlzm, mahalh ' duzeyde diizenlenen egitim Okul idaresi & &

faaliyetlerine katilimi tesvik edilecektir.

Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik . . Egitim Ogretim Stiresince
3.1.5 o . Okul idaresi

calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.

ini su hi ici egiti Egitim Ogretim Siiresince

316 Oku.1 pers.or.lehmn' kat'llrm@. oldugu hizmet ici egitim Okul idaresi g g

seminerlerinin tespit edilmesi

Egitim Bilisim Agimnin (EBA) o6grenciler ve ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
3.1.7 [tarafindan etkin kullanimini arttirmak amaciyla tanitim Okul idaresi

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

61



Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilamaya calismak.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzun  onarmmi  degerlendirilerek,  gerekli

Egitim Ogretim Siiresince

3.2.1. |yazismalar yapilacak ve bakanligimizin ilgili birimlerine Okul idaresi
iletilmesi saglanacaktr.
3.0.0 Ders arag ve gereglfer ekakhklerulmn Pehrlgnme& ve Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
giderilmesi i¢in gerekli calismalarin yuriitilmesi.
3.2.3 Okulumu.zup teml.zhk ve bakimu i¢in gerekli personel ve Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
malzeme ihtiyaci giderilecek.
Okul Aile Birligi calismalar1 aktif sekilde yiirtitiilerek okul i¢in Egitim Ogretim Siiresince
3.24 , Okul idaresi
gerekli kaynaklar toparlanacak.
395 Hayirseverlerin egitime katkilarinin artirilmasi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.2.6 |Okul yesil alan bakiminin diizenli olarak yapilmasi. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
307 Olfulda internet  erigiminin sorunsuz calismasinin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
saglanmasi, eksiklerin giderilmesinin saglanilmasi.
308 Smiflarda bulunaum akilli tahtalarin sorunsuz bir sekilde Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
calismalarinin saglanilmasi.
3.2.9 |ilk yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi. Okul idaresi Egitim Ogretim Stresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

1000 1100 1210 1331 1464 6105
AMAC 1

1000 1100 1210 1331 1464 6105
Hedef 1.1

2000 2200 2420 2662 2928 12210
AMAC 2

1000 1100 1210 1331 1464 6105
Hedef 2.1

1000 1100 1210 1331 1464 6105
Hedef 2.2

2500 2750 3025 3328 3660 15263
AMAC 3

1500 1650 1815 1997 2196 9158
Hedef 3.1

1000 1100 1210 1331 1464 6105
Hedef 3.2

5500 6050 6655 7321 8053 33578
AMAC TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1-Calisan Anketleri
2-Ogrenci Anketleri

3-Veli Anketleri

64



65



